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United States of America

Programa de Becas de Desarrollo Profesional

“Elaboracién de Planes Estratégicos de Unidades de Gestion”

OAS/DHDEC/CIR.025/2010

1) Lugar de Estudio: Campus Virtual TOP Centro de Desarrollo y Asistencia
Técnica en Tecnologia para la Organizacién Puablica (Asociacion Civi -Mail:

cursos@top.org.ar; cursos@top-formacion.org.ar

Cuba
Dominica 2) Coordinadores del curso: %
Pablo Gelabert. Tel/Fax: (54-11) 4951 0011 / 4 E-Mail:

Dominican Republic A
pablo.gelabert@top-formacion.org.ar

f N
Jorge Hintze. Tel: (54-11) 4951 0011 / 4951 0322 % sos@top.org.ar;

Ecuador

cursos@top-formacion.org.ar

. 3) Modalidad: Distanc
Halt 4) Fechas de inicio y de finalizacion: 1 e%‘nbre al 20 de diciembre de

I:iu-:_.l.' -;Z.:TI. as 2010

: . 5) Duracién del curso: Siete (7) semanas

N1 Ug

lr_-:--_-:n.-_-.u 6) Idioma: (: astellano

—draguay

Peru 7) Objetivos El curs sca “ofrecer herramientas metodologicas para: a)
Saint Kitts and Nevis elaborar Planes Estraté Unidades de Gestion. b) establecer los vinculos

Saint Lucia entre los objetivos
Saint Vincent and the Grenadine€oncrecion. c¢) |
interactuar c |

1 and Tob 100 flnanCIamle
>tates of America
; 8) Progral

Modulo 0

Planeamiento estratégico participativo Cuestion inicial: este moddulo lleva el
namero cero pues no se refiere a los resultados a lograr en este curso sino al
método para llegar a ellos: trata de como aplicar las herramientas desarrolladas en
este curso de manera participativa de modo de generar compromisos y
legitimidad. Técnicas y metodologias de aplicacion de los métodos participativos y
formas de aplicarlos en talleres de trabajo, reuniones de evaluacion y teletrabajo

, los estratégicos y los recursos necesarios para su
icipacién y consenso en el plano de los equipos e
ancias politicas e institucionales y decisores sobre
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mediante la web, el cual se aplicara extensivamente por tratarse precisamente de
un curso virtual.

Médulo 1

Cdémo identificar el contexto politico-estratégico del area de gestiéon Identificacion
de los grandes objetivos institucionales del marco en el que la unidad de gestion
se encuentra, los principales usuarios que deben satisfacerse y los principales
productos concretos que deben producirse para ello. Identificacién de los actores
institucionales que intervienen en su logro y sus corresponsabilidades.
Identificacion del rol del &rea de gestion.

Médulo 2

Cdémo identificar los recursos disponibles Elaboracion del Pl r al de
referencia. lIdentificacion de las fuentes de informacion .di , como
presupuestos y formulacién de estimaciones sobre el horizo Cursos que

las fuentes de
stratégicas que

condicionan el plan estratégico del area de gestion. Identi
financiamiento y los condicionamientos y prioridades
pueden derivarse de ellas.

Moédulo 3

Coémo interpretar las politicas y estrategias propias

de las politicas y objetivos generales a las
logros especificos y usuarios concreto
prioridades de los usuarios y de los
producciéon externa del area. Formula
Evaluacion estratégica de la matriz de
de la efectividad y la sostenibilida scadas.

Médulo 4

Cbémo Elaborar el Plan Estraté ual PEA del area de gestion. Elaboracion del
encuadre politico a partir\ie la“matriz de produccién externa y su evaluacion.

Elaboracion del enc stratégico en términos de la matriz de
corresponsabilidad ent ctores intervinientes. Formulacién de las metas de
rio
r

ea de gestion Traduccion

a ‘en términos de objetivos y

facer. Identificacion de las

en términos de la matriz de
la misibn esencial del area.

de planificacién) de cada responsable de modo que
sirvan como 0s compromisos de gestion. Identificacion y estimacion
de los recu isponibles y elaboracién del marco financiero del plan estratégico
anual.

8) Requisitos:

e Ser ciudadano o residente permanente de un Estado miembro de la OEA
(los residentes deberan enviar copia de su visa), con excepcién de
Argentina por ser éste el pais sede del curso.

e Los participantes deben poseer titulo universitario de grado o su
equivalente.

e El curso esta dirigido a: 1) los responsables de areas organizativas que
requieran establecer compromisos de gestion internos con involucrados

2
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d Barbuda subordinados y pares, 2) los responsables de programas y proyectos
interinstitucionales que deban articular esfuerzos vy establecer
compromisos a través de estructuras horizontales y 3) los expertos,
profesionales, consultores y responsables de unidades de organizacion y/o
de recursos humanos que puedan colaborar a la mejora organizativa a
a través de la aplicacion de instrumentos participativos de establecimiento
Brazil de compromisos y rendicion de cuentas.
Canada e Docentes, asesores, funcionarios y gerentes publicos responsables de
Chile unidades de gestion.

e Se requiere de conocimientos basicos de procesador de tex ord),
Excel y manejo de internet.
Cu e Dos (2) aflos de experiencia en posicidon laboral rel % con
Dominica tematica del curso.

can Republic e Una vez aprobado el curso, para la emision de certific equerira que
se envie por correo postal a las oficinas de TOP. fo pia del titulo
| Salvador profesional (licenciado, arquitecto, ingeniero rior,“etc). fotografia y
Grenada fotocopia del DNI o pasaporte

Guatemala e Presentar la solicitud completa antes de |
Bivaha Oficina Nacional de Enlace (ONE)". E p
Haiti buscar la fecha establecida por la

ite establecida por la
bilidad del candidato el
su pais de residencia.

del Manual de Procedimientos y Be s becas de la OEA se otorgaran

10) Criterios de otorgamiento de bee% a ‘OEA: De acuerdo al Articulo 4.2
ca
conforme a los siguientes criterios: ¢

e Los objetivos y las priori blecidos en el Plan Estratégico de
o Cooperacién Solidari
E e Las prioridades de.cap ion de los Estados Miembros;

e Los méritosy la
antecedentes‘ac
fin

enciales generales del candidato, que incluyen sus
0s y profesionales;
iera del candidato; y

_ e Unadi eografica amplia y equitativa en beneficio de todos los
Irinam .
, o Estados ros y que tenga en cuenta las mayores necesidades de las
rir 3 ind lobago 7 ~ .
| e Mg e as mas pequefias y de menor desarrollo relativo.
ted Sta of 1eri

11) Beneficios: El Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura de
la OEA y TOP cubrirdn el costo total de la matricula para los candidatos
seleccionados.

! La fecha limite para la presentacion de solicitudes al ONE difiere de un pais a otro y,
por lo tanto, debe ser confirmada con el ONE correspondiente en el pais de origen o de
residencia permanente.
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12) Responsabilidad de los Candidatos Seleccionados:

Los candidatos seleccionados deberan confirmar su aceptacion al Departamento
de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura a través de la Representacion de la
Secretaria General de la OEA en su propio pais y el ONE, de tal manera que la
OEA pueda hacer los arreglos necesarios o para nombrar a un candidato suplente
si algun estudiante rechaza la beca.

Los candidatos luego de seleccionados deberan aceptar la beca confirmando al
Departamento de Desarrollo Humano y a Fondo Verde su disponibilidad, para
realizar el curso durante el periodo indicado y en las condiciones io‘que
se le daran oportunamente.

Los candidatos seleccionados, deberan aceptar formalmen eca de
Desarrollo Profesional llenando y firmando el “Formulari tacion de
Beca” que el Departamento de Desarrollo Humano, y Cultura les
enviara a su correo electrénico. Unicamente desp e el DDHEC ha
recibido debidamente firmado este formulario, rd& a hacer los

arreglos necesarios.
Si el becario renuncia, cancela o termina la beca ges de que el curso /programa

ha iniciado, sin presentar pruebas suficientes usa‘a la SG/OEA, ella/él debera
reembolsar a la SG/OEA la totalidad de los ga urridos en su persona.

En el caso de que el candidato selecci ya aceptado la beca, pero por
razones ponderables no pueda asistir a%, ebe notificarlo inmediatamente al
Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura, para que esta oficina
decida las acciones a tomar.

La obtencién de acceso al eq mo los gastos de comunicaciones (acceso
a Internet y a correo electréni n por cuenta del estudiante. Computadora:
debe permitir utilizar las_ultimas versiones de navegadores. Acceso a Internet: Se
debe poder tener acces d desde su lugar de trabajo o desde su casa. La
velocidad de méde i ceptable es de 28.8 kbps. Navegador: El navegador
que Usted utili importante. La plataforma e-learning requiere un

navegador utilizar Java, Javascript. Estas opciones deben estar
habilitadas r{{ vegador.
13) Prese n de las candidaturas:

Aviso: Si usted ha sido favorecido con una Beca del Programa de
Desarrollo Profesional en los uGltimos doce (12) meses, o si usted
actualmente tiene una Beca de Estudios Académicos, No es elegible
para aplicar a otra Beca del programa de Desarrollo Profesional.

El Formulario de Solicitud de Beca en linea debe ser llenado en Internet y se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
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Antigua and Barbuda http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/distancia.aspx?culture=es&navid=28
a 1 Aqui encontrara los anuncios de todas las convocatorias de los cursos a
distancia. Haga “click” en el curso en el cual esta interesado, siga hasta el final
de la pagina en donde encontrard el botén de “Continuar” que lo conducira a la
apertura del formulario de aplicacion que debe completar.

Una vez que el postulante complete el formulario en linea y lo envie, recibira
automaticamente una copia del formulario completo en su direccién de correo
electronico. Este formulario completo debera ser impreso, firmado y presentado
en la Oficina Nacional de Enlace (ONE). Este requisito es obligatorio.

Con los otros formularios que encontrara en el siguiente enlace
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/formapd.aspx?culture=

Dominica

ente o a
Dominican Republic méquina.

Ecuador
SRSeR La siguiente es la lista de los Organismos Nacional (Q‘ch —ONEs- en los
Grenada Estados Miembros de s s
Buatemala http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx? e=es&navid=281
Guyana
Haiti Por favor tenga en cuenta que el anuncio ofi

disponible en a pagina Web del
http://www.educoea.org.

Todos los formularios adicionales deben ser llenados el%

sta convocatoria se encuentra
Fducativo de las Américas en:

Hong

cara Las preguntas sobre del envio de wes para este curso deben ser dirigidas al
Panama siguiente email: PDSP@oas.o %
Paraguay Q
Peru
b NOTA IMPORTANTE' ESTAS BECAS ESTAN SUJETAS A LA
Saint Vincent and the Grenadines DISPONIBILIDAD,DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES DEL
R ESTO REGULAR PARA EL ANO 2010.

Suriname

Trinidad and Tobago

United States of America Q

Uruguay . .z .
) C.c.: ordinacion del Curso, Archivo

Venezuela

LZea-Yonker/DHDEC/Elaboracion de Planes Estratégicos de Unidades de Gestion/Argentina/2010
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