Angela Vasquez Arroliga
Asesora pedagogica, departamento
de Esteli

13 aflos como asesora
7 anos como docente

La multiplicacién del conocimiento

El Proyecto Excelencia nos ha ayudado mucho en Esteli, tiene un gran valor en
el quehacer educativo de los docentes, estudiantes y asesores pedagdgicos.
Los logros se reflejan en un mejor rendimiento académico de los estudiantes y
en las capacitaciones constantes a los maestros.

Los nifios y niflas de las escuelas que atiende Excelencia son més activos,
participativos, mediante la manipulacibn de materiales construyen su propio
aprendizaje, el maestro es un guia en este proceso. Los padres de familia
también se involucran en el quehacer educativo, visitan constantemente la
escuela, ayudan a los docentes a elaborar los materiales y en la tarde participan
en los circulos de estudio que hacen los nifios.

Soy licenciada en Ciencias Sociales y tengo siete afios de docencia en
secundaria, ensefio los sabados y he puesto en préactica con mis estudiantes
parte de esta metodologia activa, participativa, por ejemplo realizamos trabajo
en equipo, también utilizamos guias de aprendizaje.

Me siento realizada como docente por que el alumno aprende mas, no nos
guedamos con los conocimientos, sino que los multiplicamos a través de los
demas maestros y estudiantes.



Oscar Danilo Alvarado
Delegado departamento de Madriz

14 afos de trabajar para el MECD
4 afnos de delegado

Aprender es divertido

El Proyecto Excelencia es novedoso, brinda los recursos para que los nifios y
nifias puedan tener un aprendizaje efectivo.

Este proyecto aporta herramientas, recursos didacticos, capacitaciones a los
docentes y el técnico se encarga de dar seguimiento a estas capacitaciones.

La metodologia es participativa y se utilizan un sinnidmero de materiales, la
diversidad de los materiales tiene que ver con el ingenio del docente, se trata de
coémo ser creativo y valerse de estos instrumentos para poder ensefiar. La
diferencia de las escuelas que estan con el Proyecto Excelencia es sobre todo
en los recursos de aprendizaje, son mas novedosos y la técnica de ensefianza
promueve una mayor de parte de los estudiantes, ademas el padre y la madre
de familia se involucran en los procesos educativos, se convierten en parte
activa del proyecto.



Yelba Maria Sobalbarro
Delegada departamento Jinotega

Despertar

EXCELENCIA ha motivado interés en los docentes por capacitarse y mejorar la
calidad de la educacién en el departamento. Como delegada estar inmersa en el
proceso educativo en todos los sentidos me permite ayudar y conocer mejor la
realidad de las escuelas y la educacion de los nifios.

La metodologia de aprendizaje utilizada por EXCELENCIA tiene la ventaja de
dar mayor atencion a la diversidad. El docente aplica las tres fases del
aprendizaje aprendo, practico y aplico segun las necesidades percibidas y puede
dar atencion mas individual a los procesos de aprendizaje.

Existen muchos beneficios con este proyecto, estar dentro de la red de escuelas
mentoras, escuelas satélites permite obtener apoyo en materiales didacticos,
ademas los padres de familia ven como sus nifios paulatinamente adquieren
habilidades y en las reuniones se les explica de qué manera pueden apoyarlos.

Los nifios de estas escuelas tienen un despertar diferente, son mas dinamicos,
comunicativos. Las estrategias de aprendizaje les permiten vencer la timidez y
desarrollar éstas y otras habilidades.

Cuando llegué a la delegacion, revisé todos los proyectos a los que tenia que
darle seguimiento y cuando encontré el documento: Proyecto Excelencia,
escuelas mentoras, dije: jmadre santisima!, después supe que era algo que se
podia realmente hacer y senti la necesidad de involucrarme.



Melania Alvarez

Asesora Pedagodgica, Rivas
10 afios como asesora
35 afos de servicio para el Ministerio de Educacion

Escuela bonita

El Proyecto Excelencia es una gran ventaja para Rivas, en las 5 escuelas
mentoras que tenemos fortalece la participacion educativa a través del
involucramiento de los padres de familia y los gobiernos estudiantiles en los
procesos de aula.

La capacitacion a los docentes y asesores pedagdgicos enriquece los
conocimientos para que la educacion de los nifios sea de calidad. La
metodologia de ensefianza es activa participativa y permite que el nifio aprenda
jugando, la clase es como un laboratorio.

A los nifios les gusta la metodologia, las clases son atractivas, el maestro no
necesariamente esta en el aula, puede estar a la sombra de un arbol, también
trabajan con diferentes materiales, las lecturas son acordes a la realidad de la
zona. Todo esto rinde sus frutos, los nifios de las escuelas de Excelencia son
capaces de comunicarse con fluidez, manejar pequefios proyectos, por ejemplo
hacer un jardincito, arreglar los pupitres, son nifios de futuro.

En la comunidad de La Paloma en Moyogalpa, los nifios de la escuela Nuestra
Sefora de Guadalupe me contaron que el proyecto para este afio es poner
inodoros en el centro. Vamos a pegarnos de una ONG, de la alcaldia por que
gueremos tener un inodoro para los maestros y otro para los nifios, no queremos
tener mas servicios higiénicos de los otros, me dijeron. A ellos les gusta ver su
escuela bonita, por eso es que sostengo que la escuela Excelencia es diferente
a cualquier escuela.

A nivel personal el trabajo es duro por que hay gente que no le gusta que le
digan que mejoremos, pero hemos ido creciendo. Me siento satisfecha por que
mi objetivo ha sido que los nifios tengan cada dia una mejor educacion.
Sabemos que de los niflos depende el futuro de nuestra patria y nosotros
gueremos hombres mas pro activos y con vision de futuro.

Cuando yo visito a mis nifios les digo: ustedes no tienen nada que envidiarle a
esos colegios donde los padres de familia pagan un montén de dinero, aqui lo
tienen todo, esta escuela es bellisima.



Maria Isabel Torrez
Asesora pedagogica, Chinandega

13 afos de trabajar con el Ministerio de Educacién

Aprender y ensefiar, tarea compartida

En mi trabajo atiendo varias modalidades: educacion especial, multigrado, radio
interactiva, educacion inclusiva, rescatemos el primer grado, el plan de
recuperacion de matricula y el Proyecto EXCELENCIA. En nuestro
departamento tenemos 8 escuelas mentoras pioneras y 7 escuelas mentoras
nuevas que estan en la etapa de preparacion para luego irradiar a otras
escuelas.

El impacto de EXCELENCIA ha sido muy positivo; constantemente se capacita a
los docentes de primero a sexto grado sobre estrategias de aprendizaje tanto
para el area de espafol como para el area de matematicas, se les da su folleto
que les ayuda a saber mas sobre el tema. El docente estd mas motivado,
documentandose, preocupado por aprender cada dia mas para luego
implementar lo que aprendio en el aula de clase.

Con EXCELENCIA se han visto cambios en la comunidad educativa, hay mas
integracion de los padres de familia. Es hermoso llegar a un aula y ver al
docente que esta en compafiia del padre de familia, ver al padre de familia
haciendo dictados, revisando ejercicios, manteniendo la disciplina de los nifios.
Los padres de familia también ayudan en la preparacién de la alimentacion, la
limpieza del aula, en la biblioteca escolar, apoyan diferentes actividades.

EXCELENCIA trabaja con rincones de aprendizaje (centros de recursos de
aprendizaje), en algunos casos los docentes lo organizan, estructuran en el aula
de clases y los padres salen a la comunidad, van a algunas empresas a pedir
hojas blancas, a las casas para recolectar cajas, a las pulperias por botellas
plasticas, latas de jugo, cajitas de fosforos. Todos estos materiales se utilizan en
los procesos de aula.

El docente juega un papel importante para promover la participacion de los
padres de familia, si es comunicativo habla con el padre de familia y obtiene su
apoyo. Esta participacion en las actividades del aula permite que los padres y



madres adquieran mas conciencia y valoren el trabajo que hacemos en las
escuelas.

Otro logro visible de EXCELENCIA es el impacto que tiene en los nifios: son
mas participativos, le ayudan al compafierito que tienen al lado y que adn no
puede hacer ese ejercicio de matematicas. Existen resultados concretos en el
rendimiento académico por ejemplo, el concurso que hacen entre las escuelas El
Pollito Intelectual lo gand un nifio de primer grado que pertenece a una escuela
mentora. El mejor rendimiento académico de sexto grado a nivel departamental
lo logré otro nifio de una escuela mentora. Las estrategias de aprendizaje
contempladas en la metodologia permiten que el nifio participe mas, sea
creativo, innovador.

Trabajar con EXCELENCIA me permite obtener mas conocimientos, que a su
vez me sirven para ejercer mi trabajo como asesora pedagdégica, me da las
herramientas para mejorar en el trabajo y apoyar a los maestros en su labor.



Rosa Maria Peugnet
Delegada, departamento de Carazo

10 afos de ser delegada

Paredes que hablan

Es una inmensa satisfaccion tener a EXCELENCIA en el departamento por que
los resultados son excelentes, por los criterios de seleccion de las escuelas y por
retomar las experiencias exitosas de BASE, desde las Escuelas Modelo que
tuvieron mucho éxito.

Las escuelas han mejorado y se ha fortalecido la participacion educativa.
EXCELENCIA promueve el compromiso en los padres de familia con el
mejoramiento de las escuelas y con la calidad de la ensefianza.

La metodologia de EXCELENCIA es actualizada; los maestros se han
sensibilizado hacia el uso de esta metodologia. Participé en una evaluacion y
capté mucho entusiasmo y dominio de los conceptos, de los componentes, los
maestros y las maestras se han apropiado de ellos hasta hacerlos una realidad.

Con esta metodologia, los estudiantes tienen la capacidad de desarrollar otras
habilidades sobre todo la expresion oral, el contexto de los conocimientos. Son
unos estudiantes muy desarrollados, competentes, competitivos, se expresan
muy bien y eso es debido a esas competencias linglisticas que se estan
aplicando dentro del aula de clase. La ambientacion es otro factor que influye en
el aprendizaje: son paredes que hablan.

Incitan al estudiante a leer; constantemente se actualizan los materiales en el
salon de clases; se les hace un habito leer; son muy curiosos y les ha venido a
ayudar en la lectura comprensiva.

Los padres y madres se han sentido involucrados y muy comprometidos con
EXCELENCIA; los que pueden, incluso apoyan en las tareas escolares a los
nifios. Yo les digo que con sélo la voluntad basta, que estando en el aula
demuestran que quieren apoyar a sus hijos y con eso les brindan un gran
impulso y seguridad. Asi los nifios y las nifias se interesan en ser buenos
estudiantes y quedar bien con sus padres, porque saben que dan seguimiento a
lo que aprenden en la escuela.



