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INTRODUCCION

CONCEPTOS A REFORZAR

Nuestro Modelo de Fe, Familia y Comunidad procura que las familias
vivamos tranquilas y seguras trabajando en rutas de prosperidad para
todas y todos. En el centro de todos nuestros esfuerzos estan las
personas, las niiias, nifios, adolescentes y jovenes?.

Vivir en familia significa que todas y todos tenemos que tratarnos
con amor y respeto, brindandonos un trato digno, a fin de tener una
familia bonita, unida, sana, fuerte y solidaria, libre de malos tratos
y abuso sexual. Madres y Padres de Familia educando con carifio,
respetando a sus hijos e hijas, nietos y nietas, asi mismo nifas, nifos
y adolescentes respetando a madres, padres y a toda la familia.

El Ministerio de Educacion acompaiia el protagonismo de las familias
en la tarea de prevenir el abuso sexual a través de las Consejerias de
las Comunidades Educativas.

Es importante que nos mantengamos alerta ante las senales que
nos indiquen que una nina, nifio o adolescente esta viviendo una
situacion dificil en su casa, con su familia y poner en practica el
protocolo de actuacion ante situaciones de abuso sexual.

En este protocolo te
presentamos informacion clara
y sencilla sobre las senales
de alerta ante situaciones de
abuso sexual en nifas, nifios y
adolescentes, asi como el paso
a paso que desde las Consejerias
de las Comunidades Educativas
tenemos que implementar
cuando tenemos conocimiento
de este tipo de incidencias.

1  CartillaJuntasy Juntos por la prevencion del Abuso Sexual. MINED

1. ;Qué es el abuso sexual?

Es todo contacto sexual de una persona adulta hacia una nina,
nino, adolescente o joven, quien haciendo uso del engaiio o
de su poder, saca ventaja para obtener placer sexual a partir
del sometimiento de la victima, logrando éste con palabras
dulces, regalos, caricias, promesas, preferencias, engaios,
amenazas y hasta la fuerza fisica, dominar la voluntad y
los sentimientos de la victima. También hay situaciones en
las que adolescentes, nifias y nifos pueden repetir estos
comportamientos hacia otras nifias, nifios y adolescentes?2.

¢Como sucede el abuso sexual?

El abuso sexual se da de una
manera silenciosa donde la persona que
abusa utiliza la manipulacion, el engano, la
entrega de regalos, la seduccion, las amenazas, la
fuerza fisica o abuso de poder, e incluso hacen uso de
las redes sociales para enviar materiales con contenido
sexual.

El abuso sexual puede suceder en espacios considerados
seguros: dentro o fuera del hogar (miembros de
la familia), en la escuela (entre estudiantes,
personal que labora en los centros educativos),
en la comunidad (vecinos, amigos, y
desconocidos).

2 Cartilla Juntas y Juntos por la prevencion del Abuso Sexual. Pagina 7. MINED
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2. Formas de abuso sexual: 3. ¢Cuales son las seiales de alerta que nos indican
que puede estar sucediendo un abuso sexual en

Abuso sexual sin contacto fisico: [. Abuso sexual con contra de una nina, nifno o adolescente?

* Seduccion verbal. (acoso o seducciones | contacto fisico:
verbales). e Tocamiento

e Implicar a nifas, nifios y adolescentes en : LALELL G
actividades de produccién de pornografia |: una nina, nmno,

o explotacion sexual. § adolescente o
: joven.

Algunas seiales de alerta pueden ser:

* Muestra comportamientos de ansiedad: (sudoracion sin
realizar actividades fisicas, nerviosismo, morderse las ufias,
mover constantemente los pies y manos).

* La masturbacion frente a ninas, nifios,
adolescentes. j Penetracion en la

vagina o ano, con el
‘ pene, dedo u otro
* Gestos sexuales. ; objeto.

¢ Se duerme en clase o demuestra cansancio.

. . .
« Exhibicion de genitales. Inasistencia o fuga constante de la escuela.

¢ Se observa distraido o distraida, tristeza marcada,

« Realizar actos sexuales (exhibicion) en | Obligar a nifias, retraimiento, llanto repentino sin motivo aparente.

presencia de ninas, nifos, adolescentes. k nifios, adolescentes ¢ Aislamiento y no participa de las actividades con las otras y

* Observar maliciosamente (a nifias, a tener contacto otros nifios.
nifos, adolescentes y jovenes) mientras: se)fual con objetos,
duermen, se visten, baian y realizan sus animales, entre

necesidades fisioldgicas. otros.

Presenta comportamientos agresivos, descontrol o demasiada
pasividad.

¢ Inducir a nifias, nifos y adolescentes a E’flg" an
tocar cualquier parte del cuerpo de una ninas, nnos y

persona adulta bajo amenaza. adol.escentes c
realizar sexo oral.

Conductas sexuales inapropiadas para su edad. (tocamiento
repetitivo de su cuerpo o el de sus companeras y companeros,

simulacion de actividad sexual).
e Sexting, grooming, ciberacoso sexual.

Puede llegar a orinarse y defecarse en su ropa, a pesar de

¢ Obligar a ver actos sexuales o el cuerpo HEXEXEXEEEEEELELLLL 0 e e R A

desnudo de otra persona.

* Falta regularmente a clases, presenta bajas calificaciones
y dificultades en las relaciones con sus companeras y
compaiieros de clase.

* Se observa una conducta agresiva (muestra comportamientos
no acordes a su ciclo de vida).

Refiere a otra persona de la situacion que esta viviendo y en
algunos casos manifiesta sentimientos de culpa y vergiienza.
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¢ Se sienten enfermas y enfermos (expresan dolencias sin
causas aparentes).

e iQUE HACER CUANDO NOS
ENCONTRAMOS ANTE SITUACIONES

DE ABUSO SEXUAL?

¢ Manifiesta no querer regresar al lugar donde se dio la
situacion.

¢ Posibilidad de involucrarse en actos ilegales en la escuela o
fuera de ella.

Deteccion de la situacion
de abuso sexual

* Muestra apariencia de ojos enrojecidos, cambio repentino de
conducta, y aliento alcohélico o de otras sustancias.

¢ Comportamientos suicidas (expresas ideas y deseos de no
querer seguir viviendo, se observan senales o lesiones en el

La deteccion se presenta a través de la observacion,
cuerpo).

la escucha activa y creencia en el relato de la
nifa, nifio o adolescente sin culpabilizar, de las
siguientes formas:

Observando las senales de alerta: Es cuando
identificamos cualquier senal de alerta, en
} perjuicio de una o un estudiante del centro
educativo, y poder actuar y acompanarles.

Conocer por parte de otras personas que
comentan de la situacion: la nifa, nifio o
adolescentes compartio su situacion con
} alguna persona de la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, directores, guarda
de seguridad, madres o padres de familia).

La nina, nino o adolescente comunica
directamente la situacion que esta
} viviendo, al momento de escuchar el relato
por parte de la nifia, nifo y adolescente se
sugiere oir con atencién, respeto, cariio,
sin sefialamientos, criticas y juicios ya sea
se detecte en el aula, el pasillo o direccion.




Comunicacion al Director o Directora

del Centro Educativo

Quien detecte o reciba informacion sobre una situacion
de abuso sexual hacia una o un estudiante, se comunica
de manera inmediata a la Direccion del Centro Educativo
de forma verbal y escrita.

La persona en representacion de la direccion (Director,
sub director, persona de apoyo a la direccion, otras)
registra la situacion en un libro de acta.

La direccion del Centro Educativo elabora un reporte de
incidencias de forma escritay lo remite inmediatamente
a la delegacion del Ministerio de Educacion (MINED
distrital o departamental) correspondiente.

Si la situacion de abuso sexual fue cometida por un
servidor piblico del Ministerio de Educacion de igual
manera se reporta la incidencia y se da continuidad al
procedimiento administrativo correspondiente.

La delegacion distrital o municipal reporta a la
delegacion departamental del MINED correspondiente
la incidencia quien a su vez remite dicha informacion a
la sede central.

La direccion del centro educativo tiene manejar la
situacion con respeto y sigilo, evitando
comentarios inadecuados con otras
personas para mantener la integridad,
seguridad y proteccion de la niiia,

nino y adolescentes.

DIRECCION

En todas las situaciones se convoca a la madre y padre de
familia o responsables de la nina, nino, adolescente mediante
envio de nota, llamada telefonica, mensajes por chat, correo
electronico o con otra persona, para que se presente al centro
educativo. Una vez que asista, informarle los hechos ocurridos
con respeto, responsabilidad y actitud de ayuda, procurando
entender las reacciones emocionales al momento que se
entere de la situacion, el director o directora mantendra una
comunicacion afectiva, asertiva y de tolerancia.

Al momento de comunicar a la madre, padre o familiar de la
situacion se hara entre personas adultas sin que esté presente
el estudiante.

El director o directora explica a la madre, padre o familiar
que su hija o hijo no es responsable de la situacion y por lo
tanto no tiene tomar medidas que le hagan dafio (agresiones,
maltratos, golpes, gritos) sino que tiene que proteger y
comprender.

En caso que la madre o padre reaccione de manera inadecuada,
se muestre alterada, ansiosa o agresiva tratemos de mantener
la calma y tomarnos el tiempo requerido hasta tranquilizarle.

Se explica a la madre, padre u otro familiar de la nina, nino
o adolescente, la importancia de presentar su situacion
ante la Policia Nacional, para restituir los derechos de las
ninas, ninos y adolescentes, orientando que el abuso sexual
es una problematica que afecta la vida, el

desarrollo, la tranquilidad y seguridad
de la hija o hijo manifestandole
que es una responsabilidad
de la familia y la escuela la
proteccion de esta o este.




En caso que no se presente la madre o el padre se recurre a
otros recursos familiares (abuela, abuelo, tia, tio u otros).

Cuando la familia asume la responsabilidad de interponer la
denuncia en las instancias competentes, se le explica que
esto sera un proceso, que llevara tiempo y requiere, esfuerzo,
dedicacion y mucho apoyo hasta finalizarlo.

Sininguna persona (mama, papa, tutor u otro familiar) cercana
afectivamente al nino, nina o adolescente no proceda a poner
en conocimiento de la situacion de abuso sexual a la Policia
Nacional, le correspondera a la Direccion del centro educativo
informar del hecho a las autoridades correspondientes.

Como parte del proceso de acompainamiento que la
Direccion del centro educativo realiza a la familia se les
ofrece la posibilidad de integrarse en las Consejerias de
las Comunidades Educativas, participar en los Encuentros
mensuales con Madres y Padres de familia que se realizan
en el centro o integrarse en las escuelas de valores de su
comunidad.

La responsabilidad del centro educativo es garantizar que la nifia,
nifo o adolescente se integre a todas las actividades académicas
y asistan regularmente a sus clases. Ante la particularidad que
presenten nifias, nifios y adolescentes en estas situaciones, los
docentes tendran proceder a establecer mecanismos de evaluacion
diferenciada que garanticen la retencion, permanencia y promocion
escolar.

Adecuacion curricular de contenido.
Reforzamiento escolar solidario.

Revision y reprogramacion de tareas.

vV vV v Vv

Establecer un proceso de evaluacion diferenciado (haciendo
uso de pruebas cortas, examenes, trabajos asignados en casa,
realizacion de pequeios proyectos educativos orientado a
través de la clase de aprender, emprender y prosperar).

Considerar y justificar las inasistencias de la nifa, nifio
o adolescente en situacion de abuso sexual, ya sea por
desmotivacion, o por asistir a su proceso legal o atencion
especializada.

Mantener como docente el debido respeto, solidaridad y
comprension de la situacion de abuso sexual que ha vivido
la nifa, nifo y adolescente, evitando criticas, burlas,
estigmatizacion y seiialamientos delante del resto del aula o
frente a otras personas adultas.

Promuevan valores de respeto, solidaridad, companerismo y
apoyo de los demas niias, nifios y adolescentes de la clase
para mantener un clima afectivo en el aula.

Cuando la nifa, nifio o adolescente presente alguna seinal de
alerta relacionada con la situacion de abuso sexual en el aula,
se sugiere acercarse de manera fraterna, trate de calmarle,
invitele a respirar y oriente al resto del grupo a realizar
una actividad integradora (abrazo de grupo, juegos, trabajo
practico) solicite que sea atendida de manera personalizada
por algiin integrante de las Consejerias de las Comunidades
Educativas , invitarlas a dialogar en otro espacio dentro o
fuera del aula.

En caso que la nina, niio o adolescente se ausente por un
periodo prolongado, se buscan estrategias para su reintegro
a su escuela (visita a la familia, envio de nota), una vez
reintegrado al centro educativo, el personal docente recibira
con una actitud positiva, solidaria y afectiva al nio, nina o
adolescente.




5 Derivacion y Seguimiento

Referida la situacion, la direccion del Centro Educativo tiene que
estar atenta a las acciones que se tomen para dar respuesta y
proteccion a la nifia, nifio o adolescente.

De igual manera se requiere darle seguimiento a las acciones que
realiza la familia ante la Policia Nacional, Ministerio de familia
adolescencia y niiez, Ministerio de Salud o cualquier otra instancia
que le brinde atencion, proteccion y apoyo a la familia ante la
situacion de abuso sexual.

El Ministerio de Educacion realizara a través del sistema de referencia
y contra referencia el seguimiento a las situaciones referidas como
parte del proceso de acompaiiamiento que hara el Centro Educativo a
las ninas, ninos o adolescentes.
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° PASO A PASO DEL PROTOCOLO EN

SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL

1

Paso

A

Deteccion de la situacion
de abuso sexual

Comunicacion al
Director o Directora
del Centro Educativo

Derivacion
y Seguimiento

Comunicacion
Acompaiamiento a la Familia
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