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l. Presentacion

El Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional, a través del Ministerio de
Educaciéon (MINED) en el contexto de la Politica de la Primeria Infancia y el Plan
de Educacion 2017- 2021 en su Objetivo 2: Cobertura con Equidad y Objetivo
3: Crecimiento Humano y Fortalecimiento Institucional, en las lineas “2.1.
Modalidades educativas innovadoras para continuar ampliando la cobertura
educativa.”y"“3.1.Fortalecimiento delas capacidadesy compromiso de todoslos
Servidores PUblicos y Automatizacion de los Servicios Educativos para la atencion
efectiva de las familias”, emprende la tarea de fortalecer las capacidades de
los docentes de Educacion Inicial (Preescolar) para la promocion del Desarrollo
Infantil mediante el manejo de curriculo, pautas diddcticas, guia de mediacion
pedagodgica para el director y protocolo para la interaccion de docentes con
la familia, ftomado en cuenta el Modelo de Educacidn Inicial para el Desarrollo
Infantil (MEIDI) que pone en el centro a la nina y al nino del segundo ciclo.

La promocion del desarrollo infantil en sus cuatro dimensiones: Cognitiva, Fisica,
Social y Emocional, debe ser un proceso deseable y motivador para la nina y
el nino, por esta razoén la educadora comunitaria y docente, deberd garantizar
el uso y manejo de los documentos curriculares, propiciondo condiciones
requeridas para que la nina y el nino alcancen su desarrollo infantil mediante
actividades que estimulen y refuercen su formacion integral.

Estimada directora y estimado director, el desafio de este Modelo de Educacion
Inicial es promover el Desarrollo Infantil mediante interrelaciones entre la nina y
el nino, la familia, escuela y entorno, mediado pedagdgicamente este proceso
por el director/a del centro.

Il. Infroduccidn

Nuestro Gobierno, comprometido con la restitucion de los derechos de todas y
todos, coloca en el centro de todas sus politicas al Ser Humano; en este caso,
a las y los mds chiquitas y chiquitos. Propiciar el desarrollo de las ninas y los
NINOS Menores de seis anos, es pues un compromiso de nuestro Gobierno de
Reconciliacion y Unidad Nacional y del Comandante Daniel y la Companera
Rosario. (Nacional, 2011). (Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional, 2011).

Los conocimientos cientificos recientes como los aportes de la Neurociencia en
relacion a la herencia genética y el ambiente, asi como la salud, nutriciéon, el
sueno y neurodesarrollo entre otros, han demostrado la gran importancia que
tienen los primeros anos de vida de las ninas y 1os ninos en su desarrollo infantil
e integral de sus habilidades y competencias humanas, las cuales existiradn a lo
largo de toda su vida, y son vitales para su realizacidn como personas integradas
en la sociedad. (Politica Nacional de la primera infancia, 2011).
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Las instifuciones del Estado nicaragUense, vinculadas a la Atencion Integral de
la Ninez, hemos reconocido la importancia del desarrollo infantil e integral de las
NINAs y NiNos en los primeros anos de vida, en cuanto a su desarrollo cognitivo,
socioafectivo, psicomotor, de expresion, de comunicacion, de creatividad y de
supervivencia.

En el marco del Plan de Desarrollo Humano, la Politica Nacional de la Primera
Infancia "Amor por los mdas Chiquitos y Chiquitas” y el Plan de Educacion 2017-
2021, se propone la presente guia de mediacion pedagdgica dirigida a los
equipos de direccidon de centros educativos que atienden la Educacion Inicial
la cual tiene como propdsito de compartir algunos acciones que les permita
atender desde su gestion y liderazgo la mediacion a través de la observacion
a la practica pedagodgica y al desarrollo infantil de ninas y ninos, reflexion vy
asesoria en un clima de armonia, elaboracion de un plan de desarrollo docente,
fortaleciendo las competencias de las y los directores y docentes brinddndoles
las pautas pedagodgicas que potencien el Desarrollo Infantil de ninas y ninos del
Il Ciclo de Educacion Inicial.

Enla guia se describe las relaciones de las diferentes temdaticas a desarrollar para
lograr los objetivos y las competencias en los equipos de direccion, ademds, se
enfatiza en el Rol que tienen los equipos de direccidon de estos centros escolares
en este modelo educativo.

lll. Objetivo

Evolucionar las competencias de gestion educativa y liderazgo de los directivos
de la escuela con las educadoras comunitaria y docentes de educacion inicial
en el aula, a fravés de la mediacion de la prdctica pedagdgica e interacciones
en funcion de potenciar el desarrollo infantil en ninas y ninos del Il Ciclo de
Educacion Inicial.

IV. Competencias del Equipo Directivo para la mediaciéon pedagégica
que potencie el Desarrollo Infantil.

e Conduce la gestion educativa mediante la mediacion, el liderazgo e
interacciones afectivas y efectivas entre docentes, madres, padres, familias
promoviendo acciones que potencien el desarrollo infantil en ninas y ninos
del segundo ciclo de Educacion Inicial.

e Utiliza la teoria para acompanar la practica pedagogica de los docentes, en

la promocion del desarrollo infantil en ninas y ninos del Il ciclo de Educacion
Inicial.
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V. Desarrollo de la Guia de Mediacién y Liderazgo
5.1. Conceptos y definiciones

Para dar inicio al desarrollo de la guia, es importante que reflexione acerca de
algunos conceptos y definiciones sobre lo que comprendemos del desarrollo
infantil y como mediarlo pedagdgicamente para alcanzarlo en ninas y ninos del
segundo ciclo de Educacidn Inicial.

La Guia de Mediacion y Liderazgo Pedagdgico tiene la intencidén de que los
directivos como lideres de centros educativos que dirigen, garanticen que las y
los docentes y educadoras comunitarias junto con la familia pongan en el centro
de toda actividad a la nina y el nino, evidencidndose mediante la aplicacion
del instrumento de Mediacién Pedagdgica que se estructura en conductas
observables acerca del desarrollo infantil que van alcanzando las ninas y ninos,
Asi como, compartir algunos criterios pedagdgicos que les permite atender
desde su gestion y liderazgo la mediacion a través del acompanamiento, la
observacioén, reflexidon y asesoria en un clima de armonia, fortaleciendo las
competencias de las y los directores y docentes brinddndoles pautas que
potencien el Desarrollo Infantil de ninas y ninos del Il Ciclo de Educacion Inicial.

Los resultados de los aportes de la Guia de Mediacion Pedagdgica permitirdn
realimentar las competencias de los docentes y educadoras comunitarias en los
aspectos: qué sabe, qué hace y como actia en torno a promover el desarrollo
infantil.

¢ Desarrollo Infantil

Desarrollo: un proceso de reconstruccion y reorganizacion permanente. Cuando
el estudio de este proceso ya habia definido las caracteristicas de las etapas
de desarrollo y los desempenos de los ninos en cada una de ellas, aparecieron
nuevoshechosy teorias que obligaron volver a pensarlos. (Ministerio de Educacion
Nacional, 2009).

Se puede complementar con concepto co-creado sobre desarrollo infantil; El
desarrollo cognitivo, linguUistico, social y afectivo de los ninos no es un proceso
lineal, por el contrario, se caracteriza por un funcionamiento irregular de avances
y retrocesos”. La sucesion de etapas o fases constituyen aproximaciones que no
necesariamente ocurren de minimos a mdximos, de grado inferior a superior
inintferrumpidamente. El desarrollo no tiene un principio definitivo y claro, no
inicia desde cero y no parece tener una etapa final. Los ninos no son una tabla o
papel en blanco sin referentes del mundo cultural en que viven, de su contexto
y relaciones en el dia a dia. (Ministerio de Educaciéon Nacional, 2009)
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Para Martinez (2014 pag. 124) el “Desarrollo infantil de los ninos corresponde a
una interaccion dindmica que refleja las caracteristicas esenciales de un ser
vivo y estd influenciado por la naturaleza y la crianza™.

* 5Queé significa Mediacion Pedagogica?

‘B6nd

La gestion educativa con mediacion pedagdgica y de liderazgo se entiende
como un proceso complejo en el que se relacionan de forma sistematica en
conjuntodefactoresqueincidendirectamente conlacalidad de funcionamiento
de los centros de atencion para la primera infancia. De este modo, su campo
de acciéon abarca las dimensiones organizativas, administrativas, pedagdgicasy
comunitarias que se construyen con las interacciones de todos los protagonistas
de la institucion.

Asi, la gestion educativa para la atenciéon de la primera infancia constituye una
comunidad de aprendizajes en la que todos los involucrados son responsables,
primero, de lograr los objetivos para los que fue creado el centro, espacio o
entidad de atencion; segundo, de responder a la Politica de Primera Infancia
“Amor por los mdas Chiquitas y Chiquitos” sobre los derechos de la ninez en
la primera infancia. Esta Ultima tiene como fin garantizar una atenciéon de
calidad a las ninas y los ninos en todos los aspectos que se vinculen directa e
indirectamente con su desarrollo infantil e integral.

sPero que es Mediacion Pedagogica?
Mediacion.

Proceso constructivo y progresivo que se caracteriza por promover aprendizajes,
en la medida que se develan y evaluan las debilidades presentes en los actores
y la organizacion escolar, con presencia de un mediador que demuestra
competencias personales y profesionales. (Rodriguez A, 2008)

La Mediacion Pedagdgica es una actividad experimentada e infencionada
que incluye todas las actividades, métodos y técnicas que la docente realiza
en el contexto educativo para promover y acompanar el aprendizaje de la
persona estudiante, y fomentar la construccion de conocimientos y el desarrollo
de habilidades.

La Mediaciéon Pedagodgica se puede entender como el conjunto de acciones,
recursos y materiales se requiere en el proceso educativo para facilitar el
desarrollo infantil, Io cual permite que el acompanado construye su propio
aprendizaje y mejore su prdctica al interactuar entre la informacién con otros.
(Gonzdlez L, 2014)
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La funcidon del mediador es cuestionar a fravés de la reflexion y asesorias las
posturas de las partes para que con ello dar claridad del hecho vy visualizar
posibles soluciones, cuando esto se hace con la infension de ensenar, la
mediacion se transforma en pedagodgica y se define como el procedimiento
por el cual el mediador, uno de los tres integrantes, docente, nina o nino y
contenido, logra facilitar la resolucion del conflicto cognitivo entre las otras dos
partes que intervienen. La funcion del mediador es cuestionar la postura de las
partes para lograr la apropiacion del conocimiento.

Es pedagodgica aquella mediacion capaz de promover y acompanar €l
aprendizaje, es decir, promover en los ofros la tarea de construirse y apropiarse
del mundo y de si mismos.

Desde el lugar del director, la mediacion es una tarea de interaccion enla que es
importante la actitud del mismo, ya que este continUa ampliando las acciones
o situaciones que anteriormente el docente recibid durante su formacion y
practica pedagodgica.

Por tanto, un mediador pedagdgico, es quien facilita el encuentro y proporciona
los elementos necesarios entre el docente acompanado y el contenido para
lograr el aprendizaje.

5.2. Metodologia para la Mediacién de los Directivos alos docentes y Educadoras
en funcién del Desarrollo Infantil

La metodologia propuesta para atender desde su gestion y liderazgo del
director la mediacion para el desarrollo infantil, se recomienda: didlogos de
infercambio, acompanamiento pedagdgico a fravés de la Observacion a la
practica pedagogica, Reflexion y Asesoria en un clima de armonia, elaboracion
conjunta de un plan de desarrollo a la prdctica pedagdgica y seguimiento y
monitoreo al cumplimiento de los mismos, fortaleciendo las competencias de
las y los directores y docentes.

5.3. Acciones de Mediaciéon desde la dimension pedagdgica de la Gestidon
Educativa del director/a de Educacion Inicial para el Desarrollo Infantil.

1. Planificacion y organizacion del proceso de observacion a la prdctica vy
acompanamiento pedagodgico.

A.  Antes del proceso de Acompanamiento, los directores deberdn:
. Elaborar el cronograma de vistas de observacion y acompanamiento a

las buenas prdcticas para la mediacion pedagodgica hacia el fortalecimiento
del desarrollo infantil.
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e Definir en el cronograma: nombres de los docentes y/o educadoras
comunitarias que va acompanar, el nivel que cada una atiende, hora en
que se va a realizar, hora en que dio a conocer el cronograma a docentes
y educadoras comunitarias a observar y acompanar, firma de cada uno
después de conocer el cronograma.

* Dar a conocer el cronograma 36 horas antes a la docente o educadora @
acompanar, a fin de evitar improvisaciones o cambios durante el proceso.

e Dar a conocer el objetivo del acompanamiento con el propdsito de realizar
una efectiva mediacion pedagdgica.

e Enfatizarenlaimportanciadelamediacionenelproceso de acompanamiento
al aula.

B. Previo a la visita de observacion y acompainamiento, los directores deberadn:

e Confirmar la visita ya acordada con cada docente y educadora a
acompanar, garantizando que cuentan con el instrumento nacional de
mediacion pedagdgica y las copias necesarias para su utilizacion.

e Contar con todos los materiales y recursos necesarios para un efectivo
acompanamiento y mediacion pedagdgica.

C. Al llegar al aula o al ambiente donde se desarrollan actividades donde se
promueve el desarrollo infantil, los directores deberan:

e Ingresar al ambiente definido segun el cronograma, 5 minutos antes de la
hora determinada, con sus materiales listos para observar. Y ubicarse en la
parte trasera del lugar (aula o ambiente de desarrollo infantil).

 Completar los datos generales del Instrumento de mediacion pedagdgica
(nombre del establecimiento educativo, departamento/region, municipio/
distrito, nhombre del docente o educadora observada, sexo, nombre del
mediador/a, y fecha, programa: regular o comunitario, Nivel: I, I, lll nivel o
Multinivel, esto lo debe hacer en los cinco minutos previos a la observacion,
numero de ninas y ninos en el aula.

2. Durante la observacion los directores deberan:

Cuidar de no interrumpir las actividades, ni intervenir en ningin momento,
no hacer comentarios con el docente o educadorag, ni senas e indicaciones
durante todo el tiempo de observacion.
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e |dentificar e indicar donde corresponde en el instrumento de mediacion cudl
de las conductas observadas requieren llevar al docente o educadora a
proceso de mediacion pedagogica.

* Anotar en el espacio de las observaciones todos los elementos que logra
observar y describir en la prdactica pedagdgica observada y les ayude a
valorar como avanza el desarrollo infantil de ninas y ninos.

e Acordar con la docente o educadora comunitaria la hora para la reflexion
sobre su practica pedagodgica.

3. Después de la observacion. Los directores deberdn:

e Hacer el andlisis de los resultados de la observacion realizada, si avanzan o
no, las ninas o ninos en el desarrollo infantil.

e Preparacion paralareunionreflexiva con eldocente o educadora observada.

* Después de tener la valoracion objefiva de la practica del docente o
educadoraq, el director identifica las conductas observadas en las que el
docente o educadoras puntearon mads bajo, respecto a lo que hace, y lo
que hace la ning, nino y familia en funcidén del desarrollo infantil.

* En el caso de las conductas observadas con resultados en nivel medio o
bajo, estos serdn registrados en los espacios correspondientes, detallando
en valoraciéon cualitativa, segun lo observado en la prdctica del docente o
educadora que le permitid llegar a esta medicion.

4. Reunion reflexiva y asesoria. Los directores deberan:

e Inducir ala docente o educadora comunitaria, a que realice su autoreflexion
acerca de su prdactica pedagodgica desarrollada durante la visita de
acompanamiento, acercadeldesarrolloinfantil, mostrando entodo momento
respeto y empatia.

e Compartirlas conductas conresultados mds altos que contribuyen al fomento
del desarrollo infantil.

* Comunicar las oportunidades de mejora, identificados en las conductas que
resultfaron muy buenos pero que requieren mejorarse a fin de alcanzar el
desarrollo infantil de ninas y ninos.

e Mostrar en el momento de la asesoria, respeto, empatia, buen frato,
responsabilidad y cientificidad.
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e Transitar con el docente o educadora desde los elementos que describen
la conducta bajo, segun lo observado en la prdactica valorada a alcanzar
los niveles mas alto de la misma a fravés de la mediacion pedagogica en
funcion del desarrollo infantil.

5. Llenado del Plan de Desarrollo Docente. Director en conjunto con Docente y/o
Educadora.

* Proceder alllenado del plan de desarrollo docente para el desarrollo infantil.

* Definir acciones o actividades a superar la prdctica pedagdgica y que
conlleven al desarrollo infantil.

* Especificaren qué momento de la clase se pondrdn en prdctica las acciones
o actividades a realizar.

e Detferminarquién o quiénes (nina, nino, docente o educadora, madre o padre
de familia, realizaran las actividades o estrategias a implementar durante la
clase.

* Monitoreary dar seguimiento alaimplementacion del plan de desarrollo para
la mejora de la prdctica pedagdgica y por ende a potenciar el desarrollo
infantil de ninas y ninos del segundo ciclo de Educacion Inicial.

Otras acciones que son necesarias y que deben mediar los directores:

» Garantizar espacios de encuentro de interaprendizaje (EPI) que aporten al
crecimiento personal y profesional sobre desarrollo infantil.

e Compartir y practicar experiencias educativas oportunas, relevantes,
pertinentes y constantes que motiven a ninas y ninos durante su desarrollo
infantil.

* Aplicar las normas de bioseguridad tanto, en las instalaciones del centro
educativo, como a nivel personal y con la familia.

e Coordinary asegurar con el MINSA, la desinfeccion de espacios y ambientes
donde se fortalece el desarrollo infantil de ninas y ninos.

* Garantizar el lavado de manos, el uso de la mascarilla y el distanciamiento
fisico en ninas, ninos, docentes, educadoras y madres y padres de familia
una vez que estdn en el centro y el unos de la mascarilla permanente.

e Asegurar Mural informativo con medidas de Educacion para la Salud
Preventiva.
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* Organizar encuentros para padres, madres y/o tutores, a fin de abordar las
tematicas que potencien desarrollo infantil.

e Evitar saludos, juegos, bromas que implique contacto fisico con sus
companeros.

VI. INSTRUMENTO DE OBSERV,ACI(')N A LA MEDIACION Y LIDERAZGO PEDAGOGICO
DEL DIRECTOR DE EDUCACION INICIAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL

l. Infroduccion

El modelo de Educacion Inicial, segundo ciclo, pone en el centro a la nina y al
nino y tiene su foco en desarrollo infantil, para lo que requerimos que docentes,
directores y familia se dispongan en torno a promover desarrollo infantil.

El desarrollo no tiene un principio definitivo y claro, no inicia desde cero y no
parece teneruna etapa final. Eldesarrollo infantilno es un proceso lineal en el que
los resultados cambian o avanzan facilmente de una etapa a la siguiente. Mdas
bien, el desarrollo se acelera y se desacelera en diferentes edades y etapas. Sin
embargo, dicho proceso es acumulativo y los acontecimientos ocurren durante
periodos predecibles.

En el proceso de la promocion del desarrollo infantil de ninos y ninas el director/a
de centro educativo, acompanard y monitoreard este proceso, a fin de que los
NINOS y ninas alcancen su desarrollo en todas las dimensiones.

La promocion del desarrollo infantil, debe ser un proceso deseable y motivador
para la nina y el nino, es por esta razén que el director/a, deberd garantizar que
docentes y familia propicien las condiciones requeridas para que la nina y nino
alcancen su desarrollo infantil.

Il. Datos del docente:

Nombre:

Nivel: Fecha:

Centroescolar: Municipio:

Acompanante:

Matricula Actual: ninas: NiNOS: total asistencia: ninas
NINOS

Total % asistencia:
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lll. Aplicacion de la guia de Observacion

Estimado director/a, esta guia tiene el propdsito de que usted como lider de su
centro educativo garantice que docentes y familia pongan en el centro de toda
actividad ala ninay el nino, a fin de promover el desarrollo infantil, mediante este
instrumento que se ha estructurado en conductas que son las distintas acciones
que docentes, ninas y ninos y familia hacen para la promocion del desarrollo
infantil.

‘B6nd

Los resultados de lo que aporte esta guia nos permitird realimentar las
competencias de los docentes en los aspectos de qué sabe, qué hace y como
actua en torno a promover el desarrollo infantil.

La escala de valoracion de las conductas es: alta (A), media (M) y baja (B)

Dimensién Emocional

N° | Conductas Observables Lo que hace | Lo que Lo que hace | Observaciones
la maestra hace nii@ | la familia
A/lM | |B|/AMB A M| B

1 Realiza actividades lidicas en el aula para promover el
desarrollo afectivo de la nifia y el nifio.

2 Modela a nifias y nifios a darse un abrazo para iniciar las
actividades del dia, cumpliendo el protocolo de salud.

Se saludan y se aplauden como sefial de aprobacion.
Expresan sus emociones, respetdndose entre ellas y ellos.
Dan y reciben felicitaciones de forma verbal, abrazos,
laplausos seguin sus avances, tomando medidas de proteccién
y cuido.

Lo llaman y responden por su nombre.

Inician y finalizan las actividades propuestas.

Toma decisiones en las diferentes actividades que se
roponen.

9 Actba con orden y calma durante los ejercicios de
salvaguarda y proteccién de la vida.

10 [Comunica situaciones que modifica su tranquilidad.

11 [Estd atenta a las situaciones emocionales que presenta la nifia
o el nifio.

12 Motiva a la nifia y el nifio a expresar sus emociones mediante
actividades l0dicas.

13 |Cuida y protege constantemente su cuerpo.

14 JAtiende sefiales de emergencia.

»hlNw

|\ |0

15 Pesarrolla actividades  de convivencia para mejorar la
interaccién entre nifas y nifos.
16 |Promueve la independencia, pero con orden.
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Dimension Fisica

N° iConductas Observables Lo que hace | Lo que Lo que hace | Observaciones
la maestra | hace nif@ | la familia
A M |B |[AMI|B A M]|B
: Realiza ejercicios para desarrollar lateralidad en nifios y
nifias.
2 Promueve ejercicios que les permite la  orientacion
temporo — espacial.
3 Realiza actividades fisicas para que nifias y nifios se
gjerciten,
4 Reconocen sus caracteristicas fisicas.
5 [Realizan actividades que involucren motora fina y gruesa.
6 |dentifican y nombran las partes de su cuerpo.
7 [Practica hdbitos de higiene personal.
8 Consume y promueve alimentos saludables.
9 Promueve y organiza con la familia bajo la responsabilidad
compartida la preparacion nutritiva de la merienda escolar.

Dimensién Cognitiva

N° | Conductas Observables Lo que hace | Lo que Lo que hace | Observaciones
la maestra hace nii@ | la familia

AM| B A MB A M B

Ictiva conocimientos previos de nifias y nifios en relacién a los

contenidos.

5 Realiza actividades que promueva la curiosidad de la nifia y
kel nifio.

3 Respeta el propio ritmo y estilo de aprendizaje de nifias y
nifos

4 [Expresa sus ideas y enriquece su vocabulario.

5 Realiza actividades de socializacién entre nifias y nifios para
lestimular el lenguaje y comunicacién.

6 [Promueve el desarrollo de juegos simbélicos.

7 Aprovecha ldminas para motivar la imaginacién en nifias y
nifos.
Se integra en los diferentes juegos que realiza con nifias y
hifios.

9 |Les habla de fendmenos naturales a nifias y nifios.

Distinguen imagenes que representan: lluvia,  rayo, sol
10 frueno, arco iris, nube y reldmpagos, rios, cerros, montafias,
volcanes, mar.

IConocen las medidas minimas de prevencién ante un desastre
natural.

Identifican animales mediante ldminas o en el entorno de su
comunidad.

Ejercita la capacidad sensorial de nifias y nifios (vista- ojos,
13 loido- oreja, olfato-nariz, gusto- lengua y tacto- piel),
mediante adivinanzas, juegos o completamiento de frases.
Utiliza material concreto y semiconcreto para el desarrollo del
razonamiento légico.

Dibuja distintas formas, objetos, siluetas de personas, paisajes,
grafias y nimeros.

16 [Ejercita la habilidad para seguir orientaciones.

17 U'rilizi repreien'rdciones como una estrategia de aprendizaje
con nifias y nifios.

11

12

14

15
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Dimension Social

N° | Conductas Observables Lo que hace | Lo que hace | Lo que hace | Observaciones
la maestra nin la familia
AIM| B | A M|B|A M| B

Promueve el desarrollo de actividades en equipo respetando
la compaiieras y companeros.
O Promueve valores como el respeto a las diferencias entre

ju—

=3 2 .. .
o hifias y nifios.
: 3 [Practican normas de convivencia.
16 4 El juego de roles entre nifias y nifios es una prdctica en el
aula.
5 [Promueve la independencia, pero con orden
6 Conocen el parque, la iglesia, fiestas patronales de su

comunidad.

Organiza actividades en ambiente libre que les permita
interactuar con la naturaleza.

Realiza actividades artisticas que fomentan la expresién de
sentimientos y emociones.

9 |Promueve identidad nacional.

10 | Promueve en todo momento la pertenencia en la familia.

Dimensién de Atencion e interaccion con la familia

Lo que Lo que Lo que hace | Observaciones
N° Conductas hace la hace nii@ | la familia
maestra

AIM|B|/A/ M|B|A M|B

1 |ndaga con las madres y padres de familia sobre el
comportamiento de las nifias y nifios para caracterizarlo.

2 |las madres y padres de familia sienten agrado conversar
con la maestra de su hija/o.

3  [En conjunto con las madres y padres de familia comparten
lestrategias para la formacién de las nifias y nifios.

4 |ntegra a las madres y padres de familia en el desarrollo de
las distintas actividades lUdicas en el aula.

5  |Comunica de forma constante a madres y padres de familia
sobre actividades a organizar en el aula.

6  |Durante la comunicacién con madres y padres de familia se
utilizan distintos medios como: redes sociales, notas escritas,
whats App

7  [Se interesa por conocer la causa de ausencia de nifias y nifios
al Centro Educativo cuando éste falta.

8 Cuenta con un cronograma de visita a la familia de la nifia y
el nifio.
9 Da seguimiento al control de las vacunas de la nifia y nifio

que llevan la familia.
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